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15.6. A admissdo importa no compromisso de o candidato habilitado acatar as normas estabelecidas pela legislagdo em vigor, pelo Departamento de Administracdo de Pessoal
e pela Unidade Académica/Campus em que for lotado.

15.7. Por excepcional necessidade da Administracdo e de acordo com a formagdo académica do candidato aprovado e contratado, este podera ser remanejado para lecionar
disciplina diversa daquela para a qual prestou concurso.

15.8. Os candidatos aprovados poderdo ser aproveitados noutros campi da universidade, segundo critérios de oportunidade e conveniéncia da Administragdo.

15.9. Durante o periodo de contratagdao o candidato podera ser convocado para desempenhar suas atividades noutras unidades académicas e campi da UFAL, conforme o
interesse e necessidade institucionais.

15.10. Caso surja, durante a vigéncia do processo seletivo, autorizagdo para contratagdo de professor temporario, os candidatos aprovados poderdo ser contratados pela
universidade como professor tempordrio nos limites e forma do ato autorizador.

15.11. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito subjetivo ao ingresso no Servico Publico Federal, mas apenas a expectativa de ser contratado
temporariamente na forma da Lei n2 8.745/93, observada a ordem classificatéria, ficando a admissdo condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao
predominante interesse da Administragdo Publica.

15.12. Ndo sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no processo seletivo, valendo para esse fim a homologacdo do certame publicada no Diario
Oficial da Unido.

15.13. Em ndo havendo candidatos aprovados ou inscritos em qualquer das vagas ofertadas por este edital, poderd a Universidade Federal de Alagoas reabrir as inscrigdes,
alterando, ou ndo, as especificagdes para essas vagas.

16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho.

VALERIA COELHO DE OMENA
Pro-Reitora
Em exercicio

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

VAGAS
LOTACAO AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME TITULACAO MINIMA
Ampla Pessoa Cota para
Concor- com Defi- | Afrodes- Total
réncia cién- cia cende-
nte
Graduacdo em Areas da Salude, e Es-
FAMED 1 CR CR 1 Saude da Familia Temporario 40h pecializacdo em Salde da Familia.
ANEXO Il - PROGRAMA PARA A PROVA DIDATICA
LOTACAO VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
Ampla Concorréncia Pessoa com Cota para Afrodescendente Total
Deficiéncia
FAMED 1 CR CR 1 Saude da Tempordério 40h
Familia
Disciplinas:
1. Saude da Familia.
Pontos:

1. SUS, Estratégia de Saude da Familia e formagdo em salde;

2. A clinica ampliada na ESF;

3. Atendimento a crianga e ao adolescente;

4. Medicina Ambulatorial baseada em evidéncias;

5. Protecdo da saude e prevencgdo das doengas do adulto e do idoso.

ANEXO Il - QUANTIDADE DE VAGAS x NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

(Correspondente ao Anexo Il do Decreto n2 6.944/2009)

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR CARGO/AREA DE ESTUDO NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
1 ou CR 5

ANEXO IV - QUADRO DE ENDERECOS

A) UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS / Campus A. C. Simdes:

Avenida Lourival de Melo Mota, km14, Campus A.C. Simdes, Cidade Universitaria, Maceié/AL CEP: 57072-970
B) Unidades Académicas (localizadas no Campus A.C. Simdes):

Faculdade de Medicina - FAMED

C) Enderego da PROGEP - UFAL:

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho Campus A. C. Simdes - Prédio da Reitoria (Térreo)

Av. Lourival de Melo Mota, km 14, Bairro Cidade Universitdria, Maceid/AL, CEP 57072-970

MATERIA PUBLICADA NO

BOLETIM DE PESSOAL N¢

EM

EDITAL DE N¢ 42, DE 29 DE MAIO DE 2019

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas, em exercicio, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias, e considerando o disposto
no item 12.3 do Edital de Condigbes Gerais n2 11, de 30/03/2016, publicado no DOU de 01/04/2016, secdo 3, p. 59-64, resolve prorrogar o prazo de validade dos concursos publicos a seguir
mencionados:

A) Edital n2 15, de 09/03/2018, publicado no DOU de 14/03/2018, sec¢do 03, p. 69-73, homologado pelo Edital n2 80, de 03/07/2018, publicado no DOU de 04/07/2018, secdo
03, p. 61-64: prorrogado pelo periodo de 01 (um) ano, a partir de 04 de julho de 2019;

B) Edital n2 16, de 09/03/2018, publicado no DOU de 14/03/2018, sec¢do 03, p. 73-80, homologado pelo Edital n2 76, de 25/06/2018, publicado no DOU de 26/06/2018, secdo
03, p. 66-72: prorrogado pelo periodo de 01 (um) ano, a partir de 26 de junho de 2019;

C) Edital n2 16, de 09/03/2018, publicado no DOU de 14/03/2018, sec¢do 03, p. 73-80, homologado pelo Edital n? 82, de 04/07/2018, publicado no DOU de 05/07/2018, secdo
03, p. 76: prorrogado pelo periodo de 01 (um) ano, a partir de 05 de julho de 2019;

D) Edital n2 16, de 09/03/2018, publicado no DOU de 14/03/2018, secdo 03, p. 73-80, homologado pelo Edital n2 85, de 04/07/2018, publicado no DOU de 05/07/2018, secdo
03, p. 76: prorrogado pelo periodo de 01 (um) ano, a partir de 05 de julho de 2019.

VALERIA COELHO DE OMENA
EDITAL N2 43, DE 29 DE MAIO DE 2019

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e do Trabalho em exercicio, da Universidade Federal de Alagoas torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o processo seletivo
simplificado para PROFESSOR SUBSTITUTO a ser admitido nos termos do inciso XI do art. 22 da Lei n? 8.745/93 - conforme autorizacdo concedida pela Portaria Interministerial
MEC/MPOG/MS n2 331/2013, DOU de 20/09/2013 e pela Portaria do MEC n? 1.121/2013, DOU de 14/11/2013 - considerando, ainda, os editais PROGEP/UFAL n2 94/2013 e n2 01/2014,
bem como as disposi¢cdes disciplinares internas, nas condi¢cdes abaixo discriminadas.

1. DAS VAGAS

1.1 S3o0 objetos deste edital as vagas para professor substituto, conforme o quadro de vagas constante no Anexo I.

1.2. A remunerag¢do das vagas dispostas neste edital sera feita na forma prescrita pela Orientagdo Normativa n2 5, de 28 de outubro de 2009, da Secretaria de Recursos Humanos
do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, tomando-se por referencial os parametros remuneratérios do Padrdo Inicial da Classe de Professor Auxiliar, conforme quadro a
seguir:

REMUNERACAO ("A + B" OU "A + C" OU "A + D")
(ON n2 05/2009 - SRH/MP, Lei n® 12.772/2012, Lei n2 13.325/2016)
REGIME VENCIMENTO BASICO (A) RETRIBUICAO POR TITULACAO
ESPECIALISTA (B) MESTRE (C) DOUTOR (D)
40h 3.126,31 449,97 1.146,68 2.660,37
20h 2.236,31 206,35 549,96 1.213,52

1.3. Os candidatos aprovados e admitidos terdo remuneragdo composta por Vencimento Basico (VB) que pode ser acrescido por Retribuicdo por Titulagdo (RT), conforme
segue:

a) o VB sera proporcional ao regime de trabalho e correspondente ao padrdo inicial da carreira de Magistério Superior ou de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
na qual se esteja sendo procedida a substituicdo do ocupante do cargo efetivo;

b) a RT sera proporcional ao regime de trabalho e integrard a remuneragdo do professor substituto quando o quadro de vagas do edital de abertura de inscricGes exigir como
titulagdo minima o diploma de especializacdo e/ou mestrado e/ou doutorado.

c) a RT sera correspondente a titulagdo exigida no quadro de vagas do edital de abertura de inscri¢des, sendo vedada qualquer alteragdo posterior.
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